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Bonjour a tous chers parrains, marraines, amis, soutiens de NAT Association,

Jespere que vous avez passé des vacances agréables, pour les jullletistes, et que les
aoltiens préparent les valises ou commencent juste a savourer le début des
vacances. J'espere surtout qu’aucun d’entre vous n’a été touché par ces incendies
dramatiques.

Notre nouveau directeur, Khun Watana.
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® A Natacha School, le point central de ce mois de juillet écoulé a été I'accuell
de notre nouveau directeur, Khun Watana. Comme vous le savez a la lecture de
nos newsletters, ici tout commence en musique et en féte ; 'arrivée d'un nouveau
directeur n’échappe pas a la regle. Il est de tradition qu’il soit accompagné lors de
son «déménagement » par ses anciens collegues. Ainsi avons-nous recu une
délégation de 50 personnes (1l est une personnalité locale importante car tous les
directeurs n’arrivent pas en poste avec une telle délégation!). Apres les
présentations et les offrandes, souvent sous forme de bouquets de fleurs, vinrent
les discours. J’étais chargée de lui souhaiter la bienvenue au nom de Bankuankojan,
notre village et naturellement de vous tous. Voici le résumé : « Vous arrivez dans
une école qui aujourd’hui, grace a NAT Association, offre de multiples possibilités
aux enfants. Qu’il s’agisse de musique, de danse ou d’'informatique nous continuons
et souhaitons continuer a étre créatifs afin d’aider les enfants a se développer
harmonieusement, a ouvrir leur esprit vers un maximum de possibilités. Nous
avons 1nvesti, beaucoup, et continuons de le faire afin que Natacha School soit
toujours propre, gaie et que les professeurs comme les enfants puissent y travailler
dans des conditions optimales. Nous avons également beaucoup d’éleves parrainés
afin de soutenir les plus démunis et de donner une chance a chacun ; nous sommes
heureux de les suivre jusqu’a I'université pour certains. Je suis chargée également
de vous convier au mois d’octobre, suite a I'invitation recue 1l y a peu, a venir a
Bangkok avec 30 de nos éleves a la rencontre de notre ambassadeur de France S.E.
Monsieur Thierry Mathou pour une journée dédiée a Natacha School. A I'issue de
cette visite peut-étre un jour, plus tard, aurons-nous un de nos éleves tenté de
travailler a 'ambassade royale de Thailande a Paris ou ailleurs dans le monde.
L’amitié entre la Thailande et la France est treés ancienne et nous sommes heureux
d’y participer. » J a1 poursuivi avec 'explication des divers projets 8 commencer par
le site mternet en construction avec les enfants et K. Watana me proposa
d’organiser un meeting début aott afin qu’il ait le temps de prendre ses reperes.
Dans son discours, 1l a beaucoup nsisté sur les remerciements qu’il vous adresse a
tous pour le travaill accompli ensemble depuis 17 ans et 1l sera heureux de
rencontrer chacun de vous lors dun passage éventuel en Thailande. A suivre donc !
Déja plusieurs adhérents sont revenus, y compris des membres de ma famille et
nous attendons d’autres amis d’ic1 la fin de 'année.

Nos enfants ont ensuite dansé puis un déjeuner fut servi dans la cantine toute
nouvellement agrandie grace a une cagnotte créée par des familles et a un sponsor
local de NAT Association. Beaucoup d’autres projets d’ic1 la fin de 'année dont
nous aurons l'occasion de reparler sans oublier notre Assemblée Générale dont
nous vous informerons bientot.



Danse « Manora »
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Le mardi est rose en Thailande !
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* Dans la vie bouddhiste de Thailande chaque homme doit, au cours de sa vie,
faire une retraite dans un monastére, 1 mois minimum, 3 mois étant idéal. C’est ce
que vient de commencer, en juillet, Dam, le fils de Khun Phon, notre professeure
des tout petits. Ainsi al-je pu assister au rituel de la coupe de cheveux, sans oublier
la moustache, puis Pentrée au temple proprement dite, une fois qu’il eut revétu le
costume traditionnel, blanc pour 'entrée dans le temple puis bordeaux pour les
moines accomplissant cette retraite. Le safran étant pour les moines « confirmés ».
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E Le 18 juillet 2006 était naugurée I’école maternelle, Natacha Nursery School,
avec une quinzaine d’enfants et 2 professeures salariées par NAT Association ; vint
dans 'année une cuisiniere femme de ménage et les repas furent gérés totalement
par NA'T Association, ce qui n’est plus le cas aujourd’hui. Nous avons été heureux
de célébrer le 16° anmiversaire de cette ouverture avec une distribution 1ssue des
jouets offerts 1l y a quelques mois par Khun Nakhorn et le TPQI. (Thailand
Professional Qualification Institute) ainsi que des uniformes neufs pour 30

nouveaux enfants.

Natacha Nursery avant 2000

Awjourd’hur en 2022
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g le 14 jullet fut pour ma part a 'ambassade a Bangkok I'occasion de revorr
des soutiens locaux de NAT Association, perdus de vue depuis plus de 2 ans.
Monsieur Mathou et son épouse, pour diverses raisons diplomatiques, avaient
choisi d’organiser un « apéritif républicain » ot nous n’étions pas nombreux mais
chacun d’entre nous représentait une Société ou une Association oeuvrant en
Thailande. Dans un discours assez grave atin d’évoquer la situation imternationale
en général et la situation post-Covid, notre ambassadeur eut la gentillesse, dans son
discours de citer NAT Association et notre travail effectué a Krabi a Natacha

School.

De gauche a droite : Laurent Minguely, directeur de la BCIS, école privée de
Phuket avec laquelle nous organisons des échanges. Marie-Laure Peytel, ancienne
Conselllere Consulaire et Christian Chevrier un de nos Conseillers Consulaires.

N2
gl !
o

g Je suis heureuse de vous annoncer qu’aura lieu a Bangkok en janvier prochain
une série d’événements et un colloque autour du theme « De 'importance de ' Art
dans I’Education » que j’avais proposé au nom de NAT Association, 2 I’Association
Francais du Monde, branche Thailande-Birmanie en tant que responsable du pole
Education et Culture. Je reviendrai plus longuement sur ce projet au coeur duquel
se situera 'amitié entre nos 2 pays, nos 2 cultures.






